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1.订单培养资料
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昆明市官渡区职业高级中学校企合作清单培养合同管理台账（后附部分）

序
号

备案日期 合同编
号

合同名称
（或合同事项）

合同签订方 签订日期 备注

年 月 日 合同签订单位 联系人 联系电话

1 2014 1 20
官渡区职业高中与昆明多联商贸有限公司--校企
合作协议 昆明多联商贸有限公司 刘瑞 2014年1月20日

2 2017 10 12 “盛唐班”电子商务专业客户沟通培养协议书 盛唐信息技术有限公司 高阳锟 2017年10月12日

3 2017 12 18 电子商务校企合作框架协议 内蒙古唯聚一家电子商务有限公司 2017年12月18日

4 2018 1 7 云科云品众创空间战略合作协议 云南云特农业开发有限公司 2018年1月7日

5 2018 7 23 校企合作合同 广州园大智能设备有限公司 黄省平 2018年7月23日

6 2019 6 13 校企合作，协同育人战略合作协议书 广州市福思特科技有限公司 李明峰 020-84032729 2019年6月13日

7 2019 12 3 吉利新能源汽车校企合作框架协议 北京毅为科技有限公司 2019年12月3日

8 2020 6 2 校企战略合作协议书 云南女也网络科技有限公司 朱禹衡 2020年6月2日

9 2020 8 15 校企合作协议书 广州中望龙腾软件股份有限公司 18611892800 2020年8月15日

10 2020 9 29 专业共建协议书 云南川宏教育投资有限公司 李知芳 2020年9月29日

11 2020 11 1 沃尔玛（云南）商业零售有限公司 沃尔玛（云南）商业零售有限公司 2020年11月1日

12 2021 5 27 合作框架协议书 大连东软教育科技集团有限公司 0411-84835017 2021年5月27日

13 2021 5 27 校企合作协议书 垠疆航盾科技（云南）有限公司 焦敬惟 2021年5月27日

14 2021 7 6 朱苦拉生物科技公司校企合作协议书 云南朱苦拉生物科技有限公司 2021年7月6日

15 2021 7 7 合作协议 云南澄江老鹰地旅游度假村有限公司 2021年7月7日
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16 2021 战略合作框架协议书 云南龙润集团有限公司

17 2021 7 7
GDZZ- 
20210
15

共建抚仙湖特色培训产业基地---校企合作协议书
云南澄江老鹰地旅游度假村有限公司 杨伟 2021年7月7日

18 2021 7 6
GDZZ- 
20210
14

校企合作协议书 云南朱苦拉生物科技有限公司 2021年7月6日

19 2021 7 20 校企合作建立实习就业基地协议 江苏震轩美容美发有限公司 2021年7月20日

20 2021 7 20 校企合作建立实习就业基地协议 宁波嘉芳尚美生物科技有限公司 2021年7月20日

21 2021 7 20 校企合作建立实习就业基地协议 宁波嘉芳尚美生物科技有限公司+ 情况说明 2021年7月20日

22 2021 7 24 校企合作建立实习就业基地协议 桑诺普精密光学(昆山)有限公司 2021年7月24日

23 2021 7 21 校企合作建立实习就业基地协议 云南玛数科技有限公司 2021年7月21日

24 2021 8 24 校企合作建立实习就业基地协议 弗迪科技有限公司 2021年8月24日

25 2021 8 24 校企合作建立实习就业基地协议 京华信息技术有限公司 2021年8月24日

26 2021 8 20 校企合作建立实习就业基地协议 圳米飞泰克科技有限公司有限公司 2021年8月20日

27 2022 1 5 校企合作建立实习就业基地协议 广州伟创教育投资有限公司 2022年1月5日

28 2022 1 25
GDZZ- 
20220
02

攀岩进校园项目合同 云南擎苍体育文化传播有限公司 唐彬 2022年1月25日

29 2022 7 15
GDZZ- 
20220
36

产教融合学生创业孵化基地---校企合作协议书
云南御配达餐饮服务有限公司 罗一浩 2022年7月15日

30 2022 8 1 校企合作协议 睹煜(上海)信息服务有限公司 2022年8月1日

31 2022 8 1 校企合作协议 昆明健知健身服务有限公司 2022年8月1日

32 2022 8 1 校企合作协议 名硕电脑(苏州)有限公司 2022年8月1日
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33 2022 8 1 校企合作协议 群光电能科技（苏州)有限公司 2022年8月1日

34 2022 8 1 校企合作协议 桑诺普精密光学(昆山有限公司) 王唯方 2022年8月1日

35 2022 8 1 校企合作协议 上海避风塘美食有限公司 2022年8月1日

36 2022 8 1 校企合作协议 上海连众汽车配套服务有限公司 2022年8月1日

37 2022 8 1 校企合作协议 天津新之佑企业管理咨询有限责任公司 2022年8月1日
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2.“链式”校企合作资料
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一、学校校企“链式”合作典型案例

创新产教融合、校企合作模式，推进职业教育高质量发展

产教融合、校企合作是推动职业教育高质量发展，增强职业教育适应性的关

键，但由于校企在体制、机制上的差异，职业学校在实际推进校企合作的过程中

往往遇到很多困难。尤其是中职学校，由于学历层次较低，面临着高科技企业人

才需求一般不覆盖中职学校、小企业自身实力较弱又无法支撑主体培养责任的困

境，昆明市官渡区职业高级中学勇于探索，敢于创新，主动作为，通过跟国内龙

头企业及产业链企业联合开展校企“链式”合作，突破了中职学校校企合作难的

瓶颈问题，具有很好的示范推广意义。

一、主要做法

一是创新校企合作模式，构建校企合作命运共同体。

打破传统学校与企业两方合作的关系，采用供应链思维，建立学校-高科技

龙头企业（浙江大华股份技术有限公司）-龙头企业生态链合作企业（云南玛数

科技有限公司）三方合作关系，形成“链式”合作，找到教育链、人才链、产业

链、服务链条上企业三方的共赢点，两两捆绑，彼此互为支撑。

云南玛数科技有限公司作为浙江大华股份技术有限公司的生态链合作伙伴，

为浙江大华提供工程服务，其技术人员的服务质量直接影响浙江大华的企业形象

和品牌美誉度；学校与云南玛数开展现代学徒制人才培养，校企双元主体，共同

培养安防行业一线技术运维人员；学校与浙江大华签订校企合作协议，作为全国

首个设置于中职学校的大华人才培养基地，为浙江大华的全国生态合作企业进行

员工培训以及新产品推广培训等。

校企三方利益共享、风险共担，形成了稳定的三角合作关系，构建了校企合

作命运共同体，从而形成人才培养的合力。

二是校企双元主体，开展现代学徒制人才培养。

学校将云南玛数科技有限公司引企入校，与学校深度交融，共同开展现代学

徒制人才培养。校企着力共同探索专业与产业、企业、岗位的对接，共同制定人

才培养方案；专业课程内容与职业标准对接，共同开发课程，制定课程标准；教

学过程与生产过程对接，共同开发基于工作过程系统化的活页教材；学历证书与

职业资格对接，共同确定学生技能标准。

校企共同构建了基于“现代学徒制”的“工学融合，项目递进”人才培养模

式，对接职业岗位，根据学生发展规律，构建一个企业项目推动教学、教学依托

项目实践、项目实做由简到繁的教学体系，实现“学生→学徒→准员工→员工”

四位一体的培养。

校企充分发挥在各自领域的专业优势，共建

教师团队、共同研制人才培养方案、共同确定课

程体系、共同开发专业核心课程，现已开发《AI

视频监控系统安装与运维》等 3门核心课程，编

撰活页式校本教材 2部。

三是校企互聘互用，打造教师教学创新团队。

学校与企业以提升人才培养质量、专业建设

水平和服务企业能力为宗旨，校企合作方互相选

派人员，以双向兼职、双重身份、双岗一体的形

式，建立“互聘互用”的专业师资队伍建设常态

机制。
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学校聘用企业骨干人员参与制定专业建设规划、人才培养方案、课程开发等，

共同推进各项教育教学改革工作，共同提升人才培养质量；根据职业资格标准和

行企工作岗位要求，指导和参与中高职衔接、现代学徒制等教学过程管理和教学

结果评价，形成由企业共同参与的教学质量监控体系；承担专业核心课程授课和

指导学生实践操作等。

企业聘用学校教师参与企业实际工程项目，指导和参与校企联合科研项目研

究，将实际工作经验带入到教学中，带领学校教师共同开发适应行业、企业发展

需求的专业核心课程、共同编写满足课程要求的、基于工作过程的活页式教材，

发挥教师优势，参与企业员工培养、培训，协助企业将专利技术转化为生产力，

提高企业经济效益。指导和参与企业建立校外实训基地，协助企业安排、管理学

生的实习实践。

二、实践效果

一是人才培养效果显著。在校企双主体培养下，学生学习目标明确，自主学

习意识明显增强，沟通交流能力得到提高，团队合作能力显著提升，岗位技能日

渐增强。学生近三年获全国职业院校技能竞赛中职组三等奖 3项、获得云南省职

业学校技能大赛一、二、三等奖十余项。学生在校期间技能证书获取率 100%，

顶岗实习期间即能独立解决工作中的问题，多家企业慕名而来希望招聘现代学徒

制班学生，毕业工资即达最低 4000 元/月。2名学生因能力突出获得浙江大学科

技有限公司特批与大华本科以上层次员工共同参与大华特训。

二是师资队伍建设成效显著。2年来，该教学团队 9名教师考取了浙江大华

全球认证的视频物联讲师；3人取得国家专利；4名教师指导学生获得全国职业

院校技能大赛三等奖 3项；3名教师分别获得云南省新职业技术技能赛、云南省

智能制造应用技术技能大赛二等奖；2名教师指导学生获云南省职业学校技能大

赛三个赛项一等奖；8人次教师获云南省教师教学能力大赛二等奖；学生获昆明

市技能大赛一二等奖达 20 余项。

三是辐射带动成效显著。在现代学徒制试点工作验收工作会上，省内专家对

校企“链式”合作的现代学徒制人才培养给予高度评价，称该校企合作模式开辟

了一条中职学校开展现代学徒制校企合作的新路，探索了中职教育专业建设的新

途径，构建了具有中职特色的基于“现代学徒制”的“工学融合，项目递进”人

才培养模式，具有很好的示范性。先后有各级各类领导及 70 余家单位和兄弟学

校来校参观、考察，交流我区基于校企“链式”合作的现代学徒制人才培养，起

到了较好的辐射带动效果。

三、下一步工作思路

一是推进教学方法改革。将教师教学的优势与师傅带徒弟的特点相结合，因

材施教，提高学生获取知识的能力与独立解决问题的能力；弱化理论课与实践课

的概念，从内涵上推进理实一体化教学；充分利用信息化教学资源（如精品资源

共享课、微课等），注重课堂与课后学习的完整性，大力实践翻转课堂、对分课

堂等“线上线下”混合式教学模式，真正实现学生的主体地位，提高学生的自学

能力与创新思维能力。

二是校企共建教学资源。在校企共建课程的基础上，下一阶段，针对现有校

本培训教材进行结构重组，共同开发面向岗位能力提升、基于工作过程的活页式

教材、工作手册式教材；着力打造专业模块化在线课程，引入企业资源包，充分

利用各种媒体技术，校企合作深度开发以学习者为中心、能满足不同类型学习者

需要的教学资源及虚拟仿真实训资源。
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三是增强社会服务能力。面向全省行业企业及相关社会人员开展智慧安防类

培训。对口支援区内相关职业学校专业建设和师资培训，积极联合相关企业院所

优秀人才共同开展课题研究。积极开展技术服务，与企业技术人员一道，攻克生

产技术难题，共同开展项目研究，解决企业生产中的实际问题。开展面向社会或

中小学生的智慧安防知识科普教育。

四是健全“现代学徒制”质量监控体系。建立校企共同参与的教学质量监控

体系，建设以专业技术标准和职业素质为基础的课程考核体系，实现课程与职业

标准的对接。加大过程性、实践性考核所占比例，注重教师、师傅对学生的共同

培养，鼓励教师通过课堂提问、讨论、辩论、项目答辩等多种形式给学生更多独

立思维和创造性表达的机会。强化企业对教师教学的考核，通过企业定期对学生

的过程性考核，评价教师教育教学的水平和能力，并有针对性的提出教师教学诊

改意见，不断纠偏，保障人才培养质量。
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二、校企三方建设专业过程性资料
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就业保证

1.该现代学徒订单班培养的学员毕业后就业统一由云南码数科技有限公

司安排，并签定劳动合同，合同期限为 1 年以上（含 1 年），签定劳动合同

的学员工资不低于 4000 元人民币（含 4000 元），含五险。

2.订单班学员主要以云南玛数科技有限公司、浙江大华技术股份有限公

司在学校投资建设的智慧安防实训基地学习专业知识为主，智慧安防实训基

地主要培养安防行业业务素质高、动手能力强的实用性专业技能人才，订单

班学生必须通过浙江大华股份有限公司的初级工程师认证（未能通过认证的

学员转入继续培训，视为未能毕业学生。），毕业即可上岗。

3.学员在上半年实训教学期间可以参加企业招聘各岗位的助理人员，录

用的学员将在学习之余进入企业的基地办公室上班，并发放薪酬，第一个月

薪酬为 600 元/月，第二个月薪酬为 800 元/月，第三个月薪酬为 1200 元/

月，第四个月薪酬为 2000 元/月。

企业激励机制

1.凡签订协议的现代学徒制培养班的学生，企业每年对该培养班各项成

绩及实训表现优异的学生给予奖励。经校企共同考核，各项成绩总分位于班

级前 5 名的学生，企业颁发“年度优秀学员，并给予 1000 元/人的奖学金。

2.对一次性通过行业初级工程师认证的学生，企业给予 500 元的资金奖

励。

3.定单班的学员在企业方指定的工作岗位满 12 个月，企业一次性付给学

员人民币 6000 元/人奖励金；若学员单方面毁约则不能给予该奖励。
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大市场、大需求

未来的科技市场在 5G 技术的推动下将形成万物互联的天下，视频监控设

备成为了最前沿的视频信息采集系统，他就像人的眼睛一样，是大数据应用

必不可少的设备；加之 AI 技术在应急安防的应用显得安防行业在未来非常

重要，就这次疫情来说，热成像摄像机等非接触式人体测量设备成为了公共

场所最有效的防疫设备。大市场决定着大需求，即对专业人才的需求，据初

步统计就云南的安防行业至少需要 10 万名专业技术型人才！

搭建企业与学校的桥梁，创建学生就业的大舞台

接下来云南玛数科技有限公司将获得浙江大华股份有限公司的授权，成

为云南的大华人才培训机构，同时我们将通过努力将成为大华的技术服务商，

可以承接大华在云南区域内的相关技术外包工作。

在学校的统一领导下，我们将把“安防行业人才培养基地“打造成为面

向云南省内各大科技公司人才输出平台，定向为云南能投威土科技股份有限

公司、中国移动建设股份有限公司云南分公司、等国企、央企培养人才。

三、课程建设过程性资料

课程体系建设

现代学徒制智慧安防专业校企共建课程建设方案

一、指导思想

以现代教育理念为指导，更新教学内容，改变教学观念、改革方法和手

段，提高师资队伍水平和教学管理水平，加大教学投入力度，建立高质量、

高水平、具有示范作用的精品课程，带动学院课程开发和教学改革，全面提

高教育教学质量。

二、建设总体思路

在现代学徒制校企共建课程的框架下，采取“工学交替、岗位成才”的

理念建构基于工作过程的课程体系，强调“知识与技能，过程与方法、态度、

情感与价值观”的整合，以创新作为课程改革的灵魂，充分挖掘行业、企业

资源，强化课程实践功能，培养学生（学徒）的职业素养与职业能力，促进

学生（学徒）全面发展。体现职业教育教学规律，按照人才培养的目标与规

格构建课程体系，以工作过程为导向建设专业核心课程。

三、建设目标

校企共同建设智慧安防专业课程体系，并聘请行业专业指导，共同完成

课程开发工作。聘请企业、行业专家共同确定基于工作过程的课程内容，聘

请职业教育专家、行业专家作为顾问，聘请企业技术能手参与课程建设与实

践教学。校企建共同开发基于智慧安防岗位工作过程、适应智慧安防专业现

代学徒制培养需求的新型活页式教材和工作手册式教材，并建设适于新时期

学生学习特点的、满足教师（师傅）教学需求的、随信息技术发展和产业升

级情况动态更新的教学资源。

四、组织保障

成立课程开发管理组、课程建设组、课程顾问组，以校企双主体建设为原

则，充分发挥行业、企业、学校各方面的特长，确保课程开发充分体现职业教

育特点，为智慧安防专业人才培养提供有力支撑。
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（一）课程开发管理组

组长：路小军

成员：张冰 李翔

职责：指导课程建设，负责课程建设内容安排，专家和兼职教师聘请，实

践教学基地联系等事宜。

（二）课程建设组

组长：张冰 李翔

成员：张晋玮 王龙 付珍珍 冷娅 周永佳 虎波

郑六六 蔡子涛

企业成员：马立豪 徐洪晋 韩文林

职责：完成课程开发工作、教材编写、资源建设工作

（三）课程顾问组

行业顾问：贺苑

企业顾问：李成龙 张维胜

教育专家顾问：王坤 刘伟

五、主要工作

（一）充分调研智慧安防行业发展与企业岗位需求，依据人才培养方案

的培养目标与规格，与企业共同构建智慧安防专业课程体系，针对岗位典型

工作任务，明确智慧安防专业各个学习领域。

（二）制定学习领域课程标准，结合岗位核心能力需求，开发基于工作

过程的教学情境设计，教学内容充分体现岗位工作过程各个环节的职业能力

与职业素养。

（三）校企“双元”合作，选择适合的学习领域，撰写便于将最先进的

技术充实到教学内容中去的新型活页式教材，教材中要体现“互联网+职业

教育”的发展需求，运用现代信息技术呈现文字难以理解的工作内容。使教

材与教学资源相结合，实现“时时、处处、人人”皆可学。

（四）校企“双元”合作，针对智慧安防中具有标准工作流程与技能标

准的岗位工作任务，开发工作手册式教材。强调学生技能的流程性与标准性，

促进学生职业基本能力的形成，为将学生塑造成为“匠人”打好基础。建立

健全教学课件和教学视频课件。

（五）在开发教材的同时，配套开发信息化资源。将信息化的教学资源

与纸质的教材相结合，实现教学资源与产业升级情况及时动态更新。

（六）加大教学改革力度，将企业需求与学生综合素质培养作为一个整

体，提升课程建设的综合性，形成具有较鲜明特点的课程体系。

（七）建立智慧安防专业教学资源库，探索通过智慧安防职教联盟的方

式，集合行业、企业、学校、科研院所各方面的智力资源，实现智慧安防各

方资源的整合，从而推动智慧安防教学资源在教学、实践、岗位中的充分应

用。

（八）强化师资队伍的建设，提高全体教师的专业素质。不断加强青年

教师队伍的培养工作，使他们尽快成长，成为教学的骨干力量。

（九）不断强化实践教学在整个教学体系中的地位，继续大力开发实践

教学课题，探索实践教学新模式。
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校企共同开发的专业课程校本教材

校企共建人才培养方案、共定课程标准、共建基于工作过程系统化的课程

（一）课程建设研讨

（二）聘请校外行业企业专家参与课程建设

路小军校长等为外骋专家颁发证书
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四、师资队伍建设情况

1. 双师型教师培养

大华技术工程师定期来校做技术指导
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张晋玮老师被授予云南省技术能手称号

教学团队成员在云南省职业院校技能大赛教学能力比赛中获二等奖

2019 年云南省“唯康杯”信息技术技能大赛“物联网技术及教学”教师组比赛，

荣获省级一等奖

荣获省级一等奖
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2. 学校教师定期参与实际工程项目提升动手能力

3. 学校教师与企业师傅每周召开工作会商讨教学中存在的问题

五、学生成长情况

学生在学徒期间表现良好，玛数科技有限公司鉴于几位同学的优异表现，

企业特授予几位同学年度技术标兵，并予以嘉奖。（部分学生展示）

技术部标兵李凯

云南玛数科技有限公司技术部技术

助理李凯被评为 2020 年度技术能手，并

给予一次性 300 元奖励。

李凯擅长于监控系统的安装和系统

维护。他在技术部工作期间能主动、负责、

独立、高效的完成工作，他有着多个视频

监控项目的现场经验且动手能力强；同时，

他又负责着运维小组的技术指导，他聪明

肯学也喜欢分享，企业需要这样积极主动

想做事、能做事的人才。
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技术标兵洪泽粒

云南玛数科技有限公司技术部技

术助理洪泽粒被评为 2020 年度技术

能手，并给予一次性 300 元奖励。

洪泽粒为人踏实，积极主动。从

8月份大华人才基地初建，他自愿报

名与公司的员工一起参与基地建设，

正值炎炎夏日，他挥汗如雨却总是和

师傅们在第一线，并认真完成师傅交

给他的任务；在后来的学习中他勤奋

努力，刻苦钻研，天道酬勤，相信他

未来一定会成为一名优秀的员工。

技术标兵杨忠兵

玛数科技有限公司技术部技术助理

杨忠兵被评为 2020 年度技术能手，并给

予一次性 300 元奖励。

杨忠兵是一个爱笑且成熟稳重的阳

光男孩，担任运维小组组长。在学习和工

作中他一丝不苟，坚忍不拔，遇到问题从

不退缩，能积极想办法解决问题；在生活

中他能团结同学，帮助同学，是一个具备

管理才能的人才。

学生在真实情境中实习场景
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大华公众号推出的特期宣传我校学生
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六、各级领导观摩
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3.中高衔接合作协议

283



中高衔接合作协议（部分）

官渡职中联合办学学生统计

2017 2018 2019 2020 2021

云南林业职业技术学院 69 147

云南国土资源职业学院 34 132 138

云南交通运输职业学院 65 87 144

云南旅游职业学院 57 54 49

云南文化艺术职业学院 31 161 239

昆明工业职业技术学院 32 17

云南农业职业技术学院 9 13

284



扫描全能王 创建
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扫描全能王 创建

286



扫描全能王 创建
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扫描全能王 创建
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扫描全能王 创建
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扫描全能王 创建
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4. 综合高中试点批复文件
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昆 明 市 教 育 体 育 局

关于转发《云南省教育厅关于公布第二批综

合高中试点学校名单的通知》的通知

各县（市）区教育体育局，各直属职业学校：

为推进高中阶段教育育人方式改革，促进普通高中与

中等职业教育融合发展，现将《云南省教育厅关于公布第

二批综合高中试点学校名单的通知》转发给你们，请各有

关单位按《云南省教育厅关于开展综合高中试点工作的指

导意见》（云教发〔2019〕73 号）有序开展试点工作。其

中，官渡区职业高级中学自 2020 年秋季学期起，按照省

级综合高中试点工作的相关要求开展工作，不再面向全市

初中毕业生招收普通高中学籍的普职融通综合高中班，请

官渡区教育体育局和官渡区职业高级中学根据《昆明市教

育局关于同意官渡区职业高级中学开设普职融通综合高

中班的批复》（昆教中﹝2018﹞9 号）文件精神，做好 2018

级、2019 级综合高中班学生的管理工作。

开展综合高中试点（第一批、第二批）的县（市）区

教育体育局请于 2020 年 7月 20 日前将试点工作形成情况

报告，报送至市教育体育局职成教处。
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联 系 人：张老师 彭老师

联系电话：63135907

昆明市教育体育局

2020 年 5 月 19 日
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5. 国际交流合作协议简讯
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泰国虾酱+英式下午茶美食制作活动方案

为了培养国际班学生的国际化视野，帮助学生了解世界不同国家优秀的饮食文化，促进学

生学以致用，亲身体验并动手制作课堂中学习到的泰国和英国美食，特举办此次美食制作活动。

活动名称：泰国虾酱+英式下午茶美食制作活动

活动日期：2022 年 10 月 21 日星期五

活动时间：下午 3:30—6:00

活动地点：四食堂烹饪实训室

参加人员：国际班老师、国际班学生、烹饪专业部分学生、校领导、感兴趣的各位老师和学生

活动流程：

3:30—3:45 （15 分钟） 活动开始，老师简介活动流程、评比标准、安全注意事项，

各小组就位

3:45—5:00 （75 分钟） 各小组制作美食、摆盘

5:00—5：15（15 分钟）各组代表介绍自己小组作品，评委老师+学生代表品尝打分，

合影留念

5:15—5：40（25 分钟） 品尝美食、沟通交流活动感受、进行总结

5:40—6：00（20 分钟） 活动结束、各小组打扫收拾餐具和场地

活动内容：

活动前

1 老师提前给学生介绍了泰国虾酱制作和英式下午茶的历史、文化以及制作方法，并观

看了美食制作视频，促进学生对自己即将动手制作的美食有更形象直观的了解。

2 老师告之美食活动的时间、地点、流程、评分标准以及注意事项等。

3 各小组学生选定小组即将制作的美食，并自行再次观看对应的美食制作视频，熟知制

作流程，自己再搜集了解相关资料。小组长负责本组人员的统筹分工合作问题，如分

工具体任务到个人，主厨、洗捡、切配、摆盘、讲解、拍照……。

活动中

1 3:45 按照各小组事先选定的美食来制作。1组制作泰式虾酱配青芒果、1 组制作泰

式虾酱配焯水蔬菜、1组制作泰式虾酱炒饭，另外 3组制作英式下午茶。
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2 各组组长统筹安排，组员按照事先分工，各司其职、分工合作，75 分钟内共同完成美

食制作。

3 5:00-5:15 各小组代表介绍自己小组美食作品、摄像人员拍照、录像精彩片段;

评委老师、学生代表品尝打分、合影留念

④ 5:15-5:40 品尝美食、沟通交流活动感受、进行总结

⑤ 5:40-6:00 活动结束、各小组打扫收拾餐具和场地

活动后

1 各小组组员简短写写自己对此次美食活动的感受和建议，老师收集。

2 张老师、杨老师分别撰稿在学校公众号和公司公众号上宣传此次国际班美食活动。

3 清洗出活动精彩照片、张贴于班级文化墙。

活动所需炊具、餐具：

泰国美食：

电磁炉 3个、炒锅锅铲 3套、捣蒜罐 3套、砧板 3块、水果刀 6把、大号圆托盘 3个

英式下午茶：

三层点心架 3个、烧水壶、茶壶、奶盅、糖罐

统一物资：

6个小组水牌、一次性小勺、叉子、盘子、纸杯若干、纸巾

活动所需食材：

泰国美食：虾酱、鱼露、棕榈糖、盐、鸡蛋、脆猪皮、辣椒面、干虾仁、小虾米、米饭

小米辣、大蒜、柠檬、小洋葱、小茄子、芭蕉叶、臭菜、豇豆、胡萝卜、莲花白、

黄瓜、洋花菜、小番茄、青芒果

英式下午茶：

红茶、牛奶、白糖
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泰国虾酱+英式下午茶美食活动

评分标准

评分项目

小组
食物色泽

（10 分）

食物味道

（10 分）

作品介绍

（10 分）

组长领导

组织能力

（10 分）

小组成员

分工合作

（10 分）
总分

第 1组

第 2组

第 3组

第 4组

第 5组

第 6组
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国际交流展新卷 一带一路拓新篇

国际合作交流部 官渡区职业高级中学 2022-05-21 00:00 发表于云南

泰国工商大学与学校合作签约仪式成功举行

2022 年 5 月 19 日下午，泰国工商大学与学校合作“云签约”仪式成功举行。由于疫情原因，

此次会议采用线上签约、线下挂牌的形式。泰国工商大学校长、学术副校长、国际交流处处长、

国际市场处处长、国际交流处处长助理、会议秘书在泰国曼谷出席此次“云签约”仪式，学校张

毕祥书记、徐志雄、张冰、杨秋三位副校长，云河马教育总经理杜俞姵女士，国际交流部部长张

馨文、副部长陈奕霖女士及泰国工商大学中国办事处郑老师及相关工作人员在学校尚德楼参加此

次签约仪式，会议由中方代表国际部部长张馨文老师和泰方国际交流处处长助理共同主持并翻译。
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会议伊始，双方主持人介绍各自学校出席签约仪式的领导，并播放各自宣传片展示了双方学

校的历史、文化、优势、特色。随后双方领导致辞，张毕祥书记首先代表学校全体师生对与泰国

工商大学开展合作表示欢迎。张毕祥书记表示，随着中国"一带一路”倡议的落实与泰国东部经济

走廊建设的推进，中泰两国的战略合作伙伴关系日益紧密，两国在科技、教育、文化、卫生等领

域的交流与合作稳步发展，日益扩大；同时也谈到，今天即将签署的官渡职中与泰国工商大学的

合作协议，标志着双方合作向更高层次、更高水平迈进，对于我校全面提升教育教学质量，优化

内部管理，促进教师专业成长具有重要的意义。尔后，泰国工商大学校长 Pravech Rattanapian

先生致辞。他表示，很荣幸能够与官渡职中缔结教育合作纽带，虽然双方今天第一次见面，但是

却倍感亲切，期望今后双方充分发挥各自优势，携手并进，联合开展研究与出版、参加学术研讨

会议、积极进行两校师生之间的交流互动。
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泰国工商大学（原名：泰国拉塔纳工商大学）（RBAC）由泰国前教育部长 Prachum Rattanapian

先生创立于 1962 年，是泰国教育部批准成立的和国际高度接轨的综合大学，学历受全世界认可，

位于曼谷，是一所具有近 60 年办学历史的著名综合性大学。学校设有近 30 个本科专业，具有管

理学硕士和博士授予权，所开设专业覆盖经济、传媒、法学、教育学、体育产业管理、创意文化

产业管理、酒店管理、工程和科技等多样学科，在校学生近 2 万人，教职员工 1000 余人。在过去

的五十多年里，RBAC 已与国际众多知名高校建立了长期友好的学术交流和科研合作关系，为学生

提供各类国际标准课程。
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此次与泰国工商大学合作签约仪式，双方都非常重视，泰国工商大学校长亲自出席签约仪式，

并表示对未来的合作充满期望。未来双方将共同努力，不断深化合作，加强交流，为一带一路教

育合作与发展谱写新的篇章。
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双方共同签署了合作备忘录并合影留念。仪式最后，两校还互赠具有学校特色的文化礼物。

我校将以此为起点，不断深化国际合作，助力职业教育的国际交流与发展！

323



结合作纽带 架沟通桥梁丨泰国斯巴顿大学与学校合作签约仪式成功举行

国际交流部 官渡区职业高级中学 2022-06-27 23:24 发表于云南

泰国斯巴顿大学与学校合作签约仪式成功举行

2022 年 6 月 24 日下午，泰国斯巴顿大学与学校合作“云签约”仪式成功举行。因为疫情原因，

此次会议采用线上签约，线下挂牌的形式。泰国斯巴顿大学副校长、国际学院院长、外事副院长、

教务副院长、学生事务副院长在泰国曼谷出席此次“云签约”仪式，学校路小军校长、张毕祥书

记、杨燕副校长、杨秋副校长、云河马教育总经理杜俞姵女士、国际合作交流部部长张馨文、国

际班优秀教师代表黄雪亭老师及国际班全体同学参加此次签约仪式。会议由泰方外事副院长和中

方国际部部长张馨文共同主持并翻译。
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会议伊始，双方主持人介绍各自学校出席签约仪式的领导，并播放了各自宣传片展示了双方

学校的文化、历史、优势与特色。随后双方领导致辞，泰国斯巴顿大学副校长林天光先生表示，

很荣幸能够与官渡职中缔结教育合作纽带。希望双方今后能够积极进行深度合作，取长补短，携

手共进。泰国斯巴顿大学是泰国历史最悠久、威望最高的全日制、综合性私立大学之一，学校成

立于 1970 年，泰国九世皇皇太后将其命名为“Sripatum”，意为“知识的源泉，犹如一朵盛开的

莲花”。斯巴顿大学现有三个校区，分别是曼谷邦肯校区、孔敬校区和春武里校区，在校师生两

万多人。学校设有经济管理学院、艺术学院、会计学院、信息技术学院、建筑学院、国际学院等

十个学院，开设有 70 多个本科、硕士、博士专业。斯巴顿大学现今已与全球 100 多个大学、组织

和社会机构建立了良好的合作关系。
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随后，学校路小军校长致辞。路校长首先代表学校全体师生对泰国斯巴顿大学各位来宾表示

欢迎。路校长表示，今年是中泰建立全面战略合作伙伴关系十周年，云南是中国连接南亚东南亚

的重要门户，随着“一带一路”倡议的深入发展与“泰国 4.0”、“东部经济走廊”等战略的推进，

双方关系不断提升到新阶段，两国在教育、文化、科技、经济等领域的合作稳步发展，日益扩大。

今天即将签署的官渡职中与泰国斯巴顿大学的合作协议，标志着双方合作向更高层次、更高水平

迈进，对于推进我校内涵建设、提升教学质量、促进教师专业成长具有重要的意义。最后，双方

共同签署了合作备忘录并合影留念。
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签约仪式后，举行了学校国际班第一期结课典礼。优秀教师代表黄雪亭老师首先进行了发言。

黄老师谈到，感谢学校国际班为同学们提供了一个开拓视野的平台，不仅拓宽了同学们的知识面，

还提高了自身综合能力。国际交流是大势所趋，相信学校国际班可以越办越好。随后，国际班优

秀学生代表高俊荣同学发言。高同学首先对各位校领导表达了衷心的感谢，感谢校领导们为官职

学子提供了绽放光芒的舞台。通过参与国际班各项活动，例如和泰国老师一起做水灯、和韩国老

师一起做紫菜包饭，同学们的校园生活变得更加丰富多彩。本学期学习了英泰两国的风土人情和

各类常用的单词以及语法，在这一学期里自己的英语水平有所提高，泰国常识也增加了不少，还

学习了各国的文化差异，真可谓是不虚此行。结课仪式最后，路小军校长、张毕祥书记为国际班

优秀学生代表高俊荣、武虹妤同学颁发了奖状及奖品。各位校领导也为同学们送上了深深祝福和

殷切期盼：很高兴看到同学们本学期所取得的进步与成长，希望同学们珍惜宝贵的学习机会，放

眼世界，再接再厉，为传播中华灿烂文化贡献自己的力量！
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